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Kirchenkreis Essen
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TOP 1. Gottesdienst / Eroffnung und Begriufung

Die Kreissynode wird um 17:00 Uhr mit einem Abendmahlsgottesdienst unter Leitung des
Pfarrteams der Ev. Kirchengemeinde Essen-Altstadt, Natalie Gabisch, Jonathan Kohl und
UIf Steidel, eroffnet.

Eroffnung und BegriiBung
Superintendentin Marion Greve begruf3t die Teilnehmenden der 33. Tagung der Kreissynode.
Die Synode hat sich nach den Presbyteriumswahlen im Februar 2024 neu konstituiert.

Praliminarien

Beschluss 1:
Die Synode erkennt die Richtigkeit der Einladung und Einberufung an.

Beschluss 2:
Die Synode erkennt die Legitimation der Mitglieder an.

Beschluss 3:
Die Synode erkennt die Beschlussfahigkeit dieser Synodalversammlung an.

Beschluss 4:
Die Synode verzichtet auf Tagegelder und Reisekosten. Reisekosten und Lohnausfall wer-
den auf Antrag erstattet.

Beschluss 5:

Die Synode erklart sich mit der vorliegenden Tagesordnung einverstanden, erkennt deren
Richtigkeit und Vollstandigkeit an und stimmt der Ubertragung der Leitung der Tagesord-
nungspunkte wie vorgeschlagen zu.

Beschluss 6:

Es wird Rederecht fiur die stellvertretenden Mitglieder des Kreissynodalvorstandes ge-
wahrt, dartber hinaus fur die Mitglieder des Nominierungsausschusses unter TOP 5.
Beschluss 7:

Die Synode verzichtet auf die Verlesung der Geschaftsordnung.

GruBwort

Stadtdechant Jurgen Schmidt
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Kirchenkreis Essen
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21 Bericht der Assessorin mit der Berichterstattung aus den Gemeindeiibergrei-
fenden Diensten, Einrichtungen und Verbanden

Unter diesem Tagesordnungspunkt erfolgt die Berichterstattung der Assessorin des Kirchen-
kreises Essen, Frau Pfarrerin Monika Kindsgrab.

Die Berichte aus den Gemeindeubergreifenden Diensten, Werken und Einrichtungen sind als
Anlage diesem Tagesordnungspunkt beigeflgt.

2.2 Austausch im Plenum
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Diakonisches Werk [as)

des Kirchenkreises Essen . .

Bericht uiber die Arbeit des Diakonischen Werkes im Zeitraum von 2018 - 2024

Aus dem langen Berichtszeitraum greife ich exemplarisch den Umgang mit zwei grof3en Krisen, die Ent-
wicklung in zwei Arbeitsfeldern und zwei personliche Schwerpunkte meiner Arbeit heraus. Ich lasse den
GUD-Prozess mit Blick auf das Handlungsfeld Diakonie auRen vor, da hieriiber mehrfach berichtet wurde.
Zur Entwicklung bei den Krankenhausern verweise ich auf den Bericht der Evang. Kliniken Essen-Mitte.

Krise 1: Die Corona — Pandemie und ihre Folgen

Wie die ganze Gesellschaft war auch die Arbeit der Diakonie seit Anfang 2020 von der Corona-Pandemie
und den Bemuhungen zu ihrer Einddmmung massiv betroffen. Das war nicht nur in den Krankenhdusern
wie den Evang. Kliniken Essen-Mitte der Fall, sondern ebenso in den Einrichtungen der Kinderbetreuung
und bei Diensten im Umfeld der Schule wie bei Integrationshelfern, den beiden Internaten fiir hérgescha-
digte Jugendliche oder der Lernférderung, aber auch bei vielen anderen Beratungsangebote und Gruppen-
veranstaltungen. Wo irgend machbar, wurden die vielfaltigen sozialen Dienstleistungen oder Besuche in
veranderter Form, etwa Uber andere Medien oder Regelungen entsprechend der aufgestellten Malinah-
men- und Hygienekonzepte gewahrleistet.

Mitarbeitende, deren Dienste nicht oder nur eingeschrankt angeboten werden konnten, haben vortberge-
hend in anderen Arbeitsbereichen mitgeholfen, um dort die zusatzlichen Belastungen abzufangen. Gemein-
sam mit vielen anderen haben sich die Geschéaftsfihrungen, Leitungen und Mitarbeitenden eingesetzt, um
die Menschen, die durch sie unterstitzt werden, bestmoglich zu schitzen und zu begleiten, ohne sich da-
bei selber zu gefahrden. Die groRte Betroffenheit bei Verstorbenen und Erkrankten gab es in Einrichtungen
der Altenhilfe und Behindertenhilfe, die grofdten finanziellen Einbufden in der Arbeits- und Beschaftigungs-
férderung. Die finanziellen staatlichen Fordermaoglichkeiten wurden bestmdglich genutzt. Die Soziale Ser-
vicestelle beteiligte sich an der Vermittlung von individuellen Hilfen durch ,Wir im Revier* im westlichen
Ruhrgebiet. Die Post-Corona-Strategie im Bereich der Jugendhilfe und der Arbeit an Schulen wurde mitge-
staltet, hat aber die gravierenden Folgen fir Kinder und Jugendliche nicht ,aufholen“ kénnen.

Krise 2: Ukraine-Krieg und seine Auswirkungen

Seit dem Februar 2022 hat der Angriffskrieg der Russischen Foderation auf die Ukraine unendliches Leid
Uber die Ukraine gebracht und eine gewaltige Fluchtbewegung ausgel6st. Die Evangelische Kirche und
ihre Diakonie haben sich an Hilfsaktionen fir die Ukraine und in besonderem Male und auf vielfaltige
Weise an der Unterstutzung fur die aus der Ukraine Gefllichteten beteiligt. Bis heute sind es rund 10.000
Menschen, die allein nach Essen gefliichtet sind.

Mit dem andauernden Krieg sind auch die wirtschaftlichen Auswirkungen des Krieges immer deutlicher ge-
worden. Die Kreissynode hat im November 2022 dabei ein deutliches Zeichen gegen soziale Kalte und fur
Mitmenschlichkeit und Nachstenliebe gesetzt. Sie hat beschlossen, die zusatzlichen Kirchensteuereinnah-
men, die durch die Besteuerung der ausgezahlten Energiepreispauschale zugeflossen sind, bedurftigen
Burgerinnen und Blrgern zugutekommen zu lassen. So konnte der EnergieSparService der NEUEN AR-
BEIT der Diakonie seine Haushalts-Checks und Energiesparmalinahmen ausweiten. Die Soziale Service-
stelle von Kirchenkreis und Diakoniewerk hat befristet eine zusatzliche Mitarbeiterin eingestellt. Die Unter-
stlitzung von Menschen, die in eine akute finanzielle Notlage geraten sind, wurde durch den NRW-Star-
kungspakt verstarkt. In dessen Rahmen hat die Diakonie als Teil der Wohlfahrtspflege Hilfsbedrftige bei
Antragen auf Einzelfallhilfen beraten und Gutscheine ausgeteilt. Einige Kirchengemeinden haben sich 2023
und 2024, zum Teil in Kooperation mit diakonischen Einrichtungen oder anderen Partnern, an den bundes-
weiten Aktionen #warmewinter von EKD und Diakonie Deutschland beteiligt, insbesondere durch die Ein-
richtung von Essenstischen.

Entwicklung 1: Kindertagesbetreuung

Aktuell werden von evangelischer Kirche und ihrer Diakonie in Essen 59 Kindertageseinrichtungen betrie-
ben, 28 Kitas durch die Kindertagesbetreuung gGmbH des Diakoniewerk Essen, 23 Kitas vom Ev. Kinder-
tagesstattenverband Essen, 5 Kitas von 3 Kirchengemeinden und 3 Kitas von der freikirchlichen Stiftung
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Glaubens- und Lebenshilfe. Damit werden fast 4.000 Kinder und ihre Familien erreicht. Hinzu kommen die
fachverbandliche Beratung in der Kindertagespflege Gber das Diakoniewerk und Angebote von Spielgrup-
pen und Brickenprojekten fir Fllchtlingskinder. Die Fachberatung ist fir alle Kitas zustandig.

Die Situation hat sich im Vergleich etwa zur Kreissynode 2015 deutlich entspannt, der Trend sogar umge-
kehrt. Damals gab es 51 Kitas mit 3.230 Platzen, die von 21 Tragern organisiert wurden. Schlankere Struk-
turen und eine betriebswirtschaftlichere Flihrung haben ebenso wie die Beteiligung am Ausbauprogramm
der Stadt zur positiven Entwicklung beigetragen. Von Seiten des Landes NRW haben mehrere Gesetzes-
pakete und das 2021 in Kraft getretene Kinderbildungsgesetz die Rahmenbedingungen (etwas) verbessert.
Allerdings konnte erst die Uber die AG der Freien Wohlfahrtsverbande Essen mit der Stadt Essen ausge-
handelte Fortschreibung der ,Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit zur Bestandssicherung und zum
Ausbau der Kindertageseinrichtungen sowie zur Ubernahme von Trageranteilen an den Betriebskosten von
Kindertageseinrichtungen® die kritische finanzielle Situation vieler Kitas auffangen und so die Bestandssi-
cherung, die Qualitatsentwicklung und die weitere Beteiligung am Ausbau der Kitas sicherstellen.

Die Kitas in Tragerschaft von Kirche und Diakonie kdnnen damit einen angemessenen Beitrag zum &ffentli-
chen Bildungsauftrag mit einem evangelischen Profil leisten. An dieser Entwicklung war im Auftrag der
Kreissynode von 2017 bis 2021 der Fachausschuss evangelischer Kindertageseinrichtungen beteiligt.

Entwicklung 2: Offene Seniorenarbeit und generalistische Pflegeausbildung

In Essen ist es im Zusammenspiel von Wohlfahrtspflege und Kommune gelungen, die offene Seniorenar-
beit in einem mehrjahrigen Prozess neu aufzustellen. Zentrale Instrumente der Weiterentwicklung sind seit
2020 die zwolf Zentren 60plus und die flnf Fachreferate, davon eines beim Diakoniewerk. Damit wurden in
allen Bezirken zentrale Kontakt- und Kompetenzzentren als Anlaufstellen etabliert. Vier der zwdlf Zentren
60plus befinden sich in evangelischer Tragerschaft, und zwar bei der Ev. Kirchengemeinde Altenessen-
Karnap, der Ev. Kirchengemeinde Rittenscheid und zwei beim Diakoniewerk Essen. Die Zentren 60plus
sind offene Treffpunkte zum Verweilen und fir einen Austausch unter Gleichgesinnten sowie fiir gemein-
same Aktivitaten. Sie bieten Freizeit- und Kulturangebote, einen Beratungs- und Vermittlungsservice fir die
Belange von Menschen in der nachberuflichen Lebensphase und setzen auflerdem auf die Griindung von
SeniorenNetzwerken in den Stadtteilen.

2020 wurde mit dem neuen Pflegeberufe-Gesetz die generalistische Ausbildung in der Pflege eingefiihrt.
Alle 13 evangelischen Ausbildungstrager schlossen deshalb mit dem Ev. Fachseminar fir Pflegeberufe und
der Schule fur Gesundheits- & Krankenpflege der Evang. Kliniken Essen-Mitte einen weitreichenden Ko-
operationsvertrag und kooperieren seitdem erfolgreich als Ausbildungsverbund.

Schwerpunkt 1: AG der Freien Wohlfahrtsverbande in Essen

Von 2019 bis 2022 hatte ich als Diakoniepfarrer das rotierende Amt des Sprechers der AG Wohlfahrt in Es-
sen inne. Einige Stichworte zu den Schwerpunkten meiner Amtszeit: Corona und die Folgen, neue Konsti-
tuierung aller Gremien nach der Kommunalwahl 2020, Wechsel der Amtsleitungen im Jugendamt und im
Sozialamt, Neuaufstellung der Offenen Seniorenarbeit (s.0.), Ausweitung der Arbeit der Quartiershaus-
meister und in der Kriminalpravention, Verstetigung und Ausweitung der Poollésung fir Integrationsassis-
tenzen/Klassenassistenzen an Essener Grundschulen.

Schwerpunkt 2: Diakonie-Jubilaum

Unter dem Motto #AUSLIEBE hat die Essener Diakonie ein Jahr lang ihr 100jahriges Bestehen als Wohl-
fahrtsverband gefeiert. Begonnen haben wir mit dem Neujahrsempfang des Kirchenkreises 2022. Vielfaltig
und kreativ wurde das Jubildum begangen — mit Diakoniegottesdiensten, Blrger*innen-Gesprachen, Vor-
tragen, einem Tag der Seelsorge und Kita-Aktionstagen, einer diakonischen Jobbérse, einer AZUBI-Party,
der Beteiligung an Essen Original, Ausstellungen, Fachveranstaltungen, der gemeinsamen Teilnahme am
Essener Firmenlauf, einem FuBballturnier fir Jugendliche, kulturellen Events und der Einflihrung gemein-
samer sozialer Medien @diakonischinEssen. Die Reformationsfeier 2023 bildete den festlichen Abschluss.

Das Jubildaum war ein guter Anlass, die Diakonie in Essen in ihrer Vielfalt und Breite 6ffentlichkeitswirksam
vorzustellen und ihre Relevanz alltagspraktisch aufzuzeigen: Hilfsangebote wurden bekannt gemacht, fach-
liche Impulse gesetzt. Das Bewusstsein Uiber das soziale Engagement unserer Kirche wurde gestarkt und
der Stolz auf ,unsere” Diakonie geférdert. Das Interesse zum Mitmachen und Unterstitzen wurde geweckt,
das Netzwerk von Kirche und Diakonie enger geknlpft. Gelungene Formate werden fortgeflhrt.
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Ausblick
All das und noch viel mehr wird auch gebraucht, um gemeinsam die groRen Herausforderungen der nachs-
ten Jahre zu meistern:

Die demografische Entwicklung und der Personalmangel werden die Leistungsfahigkeit des Sozialsys-
tems an seine Grenzen bringen.

Angesichts der Zeitenwende spitzt sich die finanzielle Situation der 6ffentlichen Hand zu. Damit wird
sich die Auseinandersetzung um Prioritédten bei den Ausgaben verscharfen und die Re-Finanzierung
sozialer Leistungen zusatzlich unter Druck setzen.

Kirche und Diakonie mussen sich noch mehr auf die immer diverser werdende Gesellschaft einstellen.
Das gesellschaftliche Klima wird rauer, der Umgang mit der Angstlichkeit der Menschen wichtiger. Hier
kénnen wir unseren den Glauben als Kraftquelle zur Starkung des Zusammenhalts und der personli-
chen Resilienz einbringen.

Allein der Riickgang an kirchlichen Ressourcen und der Vertrauensverlust der Kirchen insgesamt bei
gleichzeitiger gesellschaftlicher Hochschatzung der sozialen Arbeit der Diakonie fordert und fordert die
Zusammenarbeit von Kirche und Diakonie.

Die evangelische Pragung der diakonischen Arbeit in einer diversen Gesellschaft wird neue Wege
brauchen. Sie ist weiter auf Mitarbeitende mit konfessionellem Hintergrund angewiesen.

Die Kirchengemeinde kénnten diakonische Orte noch mehr beachten und nutzen.

Nicht nur die verfasst-kirchliche Struktur wird sich verandern, sondern auch diakonische Einrichtungen,
Trager und Verbandstrukturen massen schlanker und digitaler werden.
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Evangelisch in Essen 2030

gemeinsam in Gemeinden, gemeindeubergreifenden Diensten,
Werken, Einrichtungen und Verbanden

Ehrenamtsmanagement der Evangelischen Kirche in Essen
Berichtszeitraum 2018 - 2024

Anstelle einer Aufzahlung von punktuellen Aktionen wird der Weg zu einem funktionalen
Netzwerk, das das Ehrenamtsmanagement heute darstellt, skizziert.

Am 01.04.2019 startete das Ehrenamtsmanagement als Innovationsprojekt des Arbeitskrei-
ses Zukunft. In einer ersten Evaluationsphase wurden Angebote und Ehrenamtliche im Kir-
chenkreis untersucht. Unter einem erweiterten Ehrenamtsbegriff fand zunachst eine quanti-
tative Erhebung aller Beteiligungsmdglichkeiten auf Gemeindeebene statt. Neben klassi-
schen Engagement-Moglichkeiten’, wurden insbesondere niederschwellige offene Ange-
bote erfasst, da diese auch schon als Beteiligungsmaoglichkeiten begriffen werden mussen.
Auch Nutzer*innen partizipieren an offenen Angeboten und sind entweder bereits oder we-
nigstens potenziell engagiert. In diesem Sinne sind offene Angebote essenzielle Schnitt-
und Kontaktstellen fir Gemeinden. Nach diesem Verstandnis wurden 731 Beteiligungsmog-
lichkeiten erfasst.

In einem zweiten Schritt konnten Erkenntnisse Uber Motivation, langfristige Anbindungen
und Uber die Hintergrinde der verschiedenen Ehrenamtstypen gewonnen werden. Hierzu
wurden sechs exemplarische qualitative Interviews mit verschiedenen engagierten Men-
schen gefiihrt und typisiert. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse flielken bis heute in die
Erstellung von Ehrenamtsgesuchen ein.

Fir die praktische Arbeit wurde schrittweise eine Infrastruktur geschaffen und sukzessive
angepasst. Dies umfasst personliche Kontakte in Gemeinden und gemeindelbergreifenden
Diensten, die Beteiligungen an Vernetzungstreffen und runden Tischen aber auch konkrete

' Bspw. Presbyter*innen, Kirchencafé, Gottesdienst- u. Bibelkreise

Kirchenkreis Essen Telefon 0201 / 22 05 -244 Bankverbindung

Projekt Ehrenamtsmanagement Telefax 0201 /22 05 -11244 KD Bank

Haus der Evangelischen Kirche E-Mail Michael.Druen@evkirche-essen.de IBAN: DE55 3506 0190 1011 1400 13
Ill. Hagen 39 - 45127 Essen Internet www.kirche-essen.de BIC: GENODED1DKD
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Infrastruktur, wie eine eigene Internetprasenz inklusive Suchmaschine, Social-Media-Ka-
nale und direkte Zugriffsrechte auf die Portale der offentlichkeitsstarken Ehrenamt Agentur
Essen e.V. und zu Betterplace.org. Die inzwischen etablierte und aktive Beteiligung an
stadtweiten Aktionen, wie dem Stadtfest Essen Original, dem Klimafestival oder Ehren-
amtsmessen, kann ebenfalls als Teil der Struktur betrachtet werden. Die sichtbare Beteili-
gung ist kein Selbstzweck, sondern schafft stets aufs Neue Schnittstellen zur Stadtgesell-
schaft. Die aufgebaute Infrastruktur stellt ein Netzwerk da. Es ermdglicht den Transport von
Informationen. Bedarfe, egal ob aus Kirche oder Zivilgesellschaft, konnen erkannt und auf-
genommen und maoglichst bedient werden. So wurden Ehrenamtsgesuche aufgenommen,
engagierte Menschen wurden gefunden und umgekehrt wurden gesellschaftliche Impulse
aufgegriffen und mit Hilfe von Gemeinden und Diensten bedient. Fir Letzteres sind die
Suppenkuchen wahrend der Wintermonate und die breiten Coronahilfen die offentlichkeits-
wirksamsten Beispiele. Politisches Engagement hat in den letzten Jahren an Bedeutung
gewonnen. Die politische Dimension des Ehrenamtsmanagements zeigt sich in Beteiligung
im Beirat fur Flucht und Migration und dem Ausschuss flr Klima und Nachhaltigkeit. Hier
verzahnen sich aktive Zivilgesellschaft, politische Verantwortung und christliche Werte.
Foodsharing in Gemeinden und der Aufbau von ehrenamtlichen Teams flur die Begleitung
von Menschen mit Fluchthintergrund lassen diese Verzahnung lebendig werden.

Perspektiven und Mdglichkeiten im Gesamtbild des Kirchenkreises 2030

Die fortschreitende Sakularisierung stellt Kirche vor eine besondere Herausforderung. Sie
muss zunehmend um Bedeutung und Relevanz kampfen. Langfristige(s) und strukturelle
Engagement-Férderung kann an dieser Stelle einen wichtigen Beitrag zur Sichtbarkeit
kirchlichen Handelns leisten und ,,...bedeutet fur die Kirchen eine Chance, ihre zivilgesell-
schaftlichen Rollen zu starken, ohne ihren Auftrag — Verkindigung und Seelsorge — ver-
nachlassigen oder aufgeben zu miissen.“?; also eine breitere Bilirgerschaft sollte erreicht
werden. Das Ehrenamtsmanagement kann, obwohl es im Kirchenkreis zu Hause ist, wach-
senden (Vor-)Urteilen in der Bevolkerung gegenuber Kirche gut begegnen, ohne ein christli-
ches Weltbild aufzugeben. Es ist einerseits weniger dem Label Kirche unterworfen und
schafft anderseits durch den erweiterten Ehrenamtsbegriff andere Formen von Partizipati-
onsmadglichkeiten: Menschen ihr selbstgewahltes Engagement zu ermdglichen, heift sich
dem Menschen und seiner personlichen Entwicklung zuzuwenden. ,Dass die soziale Reich-
weite von Kirchen derzeit hoher ist als ihre religidse Reichweite, sollte wahrgenommen und
als Chance erkannt werden.“® Mit diesem Verstandnis sollte das Ehrenamtsmanagement
zukUnftig noch starker mit Gemeinden in die Sozialraume wirken.

Es gilt gemeinsam Uber die Gemeinden hinauszudenken und auch kirchenfernen Men-
schen Tlren zu 6ffnen. Es ist zu betonen, dass Engagement-Forderung eine kooperative
Querschnittsaufgabe ist, die nur mit Gemeinden und Diensten erfolgen kann. Das Ehren-
amtsmanagement sollte aber als Partner und nicht als Mehraufwand in der Gemeindearbeit
verstanden werden, denn letztendlich missen nur Freiraume fir Menschen geschaffen
werden. Diese Freirdaume konnen durch Bibelkreise genauso wie durch nachbarschaftliche
Tauschborsen eingenommen werden, aber die Entscheidung liegt bei den Menschen in un-

2 DEUTSCHER BUNDESTAG, Bericht der Enquete-Kommission 2022, ,Zukunft des Blirgerschaftlichen Enga-
gements® Burgerschaftliches Engagement: auf dem Weg in eine zukunftsfahige Blrgergesellschaft, S. 81

3 Ehrenamt KMU 6, https://kmu.ekd.de/kmu-themen/ehrenamt, letzter Aufruf, 10.05.2024

Kirchenkreis Essen Telefon 0201 / 22 05 -244 Bankverbindung

Projekt Ehrenamtsmanagement Telefax 0201 /22 05 -11244 KD Bank

Haus der Evangelischen Kirche E-Mail Michael.Druen@evkirche-essen.de IBAN: DE55 3506 0190 1011 1400 13
Ill. Hagen 39 - 45127 Essen Internet www.kirche-essen.de BIC: GENODED1DKD
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serer Gemeinde, in unserem Quartier und in unserer Stadt. Wir, als Kirche, 6ffnen die Tu-
ren. Ehrenamt 2030 muss das Ziel verfolgen Menschen und Themen die Turen zu 6ffnen.
So leisten wir einen wertvollen und relevanten Beitrag fur die*den Einzelne*n und fur die
Gesamtgesellschaft: ,Freiwilliges Engagement [...], tragt zum Zusammenhalt der Gesell-
schaft bei und starkt die Demokratie...“* und ,Biirgerschaftliches Engagement bedeutet
Vielfalt, und erst in diesem weiten Verstandnis, das all diese vielfaltigen Tatigkeiten einbe-
zieht, erschliel3en sich die Dimensionen dieser Aktivitdten und ihre Bedeutung fir unser
Gemeinwesen. Die Burgerinnen und Burger erneuern mit inrem freiwilligen Engagement in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens Tag fur Tag die Bindekrafte unserer Gesell-
schaft.”.

4+ DEUTSCHER BUNDESTAG, Schlussbericht der Enquete-Kommission 2019, Freiwilligen Survey 2019,
S.297

5 DEUTSCHER BUNDESTAG, Bericht der Enquete-Kommission 2022, ,Zukunft des Biirgerschaftlichen Enga-
gements® Burgerschaftliches Engagement: auf dem Weg in eine zukunftsfahige Burgergesellschaft, S.2

Kirchenkreis Essen Telefon 0201 / 22 05 -244 Bankverbindung

Projekt Ehrenamtsmanagement Telefax 0201 /22 05 -11244 KD Bank

Haus der Evangelischen Kirche E-Mail Michael.Druen@evkirche-essen.de IBAN: DE55 3506 0190 1011 1400 13
Ill. Hagen 39 - 45127 Essen Internet www.kirche-essen.de BIC: GENODED1DKD
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Pfarrer Volker Emler
Henckelstrasse 22

Ev. GEHORLOSEN- @ 45147 Essen

SCHWERHORIGENSEELSORGE Lo s

Emal: Pfarrer.Emler @t-online.de

Bericht der Gehorlosen-/ Schwerhorigenseelsorge fiir die Kreissynode Juni 2024

1. Relevante Veranderungen und Ereignisse im Berichtszeitraum 2019-2024

In der gemeindeubergreifenden Pfarrstelle der Gehorlosen- und Schwerhoérigenseelsorge (in
den vier Ruhrgebietskirchenkreisen Essen, An der Ruhr, Duisburg und Oberhausen) blicke ich
auf finfeinhalb ereignisreiche Jahre zurlick. Wir alle haben die Zeit der Coronapandemie sehr
unterschiedlich erlebt. In diese Zeit fiel mein Mentorat von Pfarrerin im Probedienst Rebecca
Lackmann vom 01.11.2019 bis zum 31.05.2021 zu 50% in unserem Aufgabengebiet. Gemeinsam
haben wir in der Coronazeit zahllose kreiskirchliche Gottesdienste gedolmetscht, eigene Videos
zunachst mit dem Handy, spater mit der Digitalkamera gefilmt, geschnitten, mit Untertiteln verse-
hen und Uber die Links unseres You-Tube-Kanals an unsere gehorlosen schwerhérigen und er-
taubten Gemeindeglieder verschickt. Ein positiver Nebeneffekt
des Dolmetschens in Gebardensprache der kreiskirchlichen
und gemeindlichen Gottesdienste war das Untertiteln auf You
Tube. Damit waren unsere schwerhdrigen Gemeindeglieder in-
klusiv mit eingebunden.

Beeindruckt und berlhrt hat mich die Idee eines Fotobuchs
Uber die Coronazeit, die der Ev. Gehorlosenverein Duisburg flr
uns, seine Mitglieder, zusammengestellt hat. Das zeigt, wie
wichtig diese digitale Begleitung unserer Gemeinden in dieser
Zeit aus Sicht der Gemeindeglieder war.

e Ein Schwerpunkt ist der Religions- und Konfirmandenunterricht an der LVR David-Ludwig-
Bloch-Schule in Essen (mit dem Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation, Primarstufe
und Sekundarstufe ). Monatliche 6kum. Schulgottesdienste mit Unterstitzung einer Lehrer-
band, eines gemischten Schilerchores (aus schwerhérigen Schiilern, die singen und gehorlo-
sen Schilern, die die Lieder gebarden) erganzen den Reli- _
gionsunterricht. In der Coronazeit haben wir alle Schulgot- ﬂ
tesdienste gefilmt und Uber unseren You Tube Kanal in die
Schulcommunity eingespielt. Das haben die Lehrerkollegin-
nen und Schiler sehr geschatzt. Herausheben méchte ich

der Halde Haniel gefilmt habe. Danken mdchte ich dem Kir- |
chenkreis, dass er mir Uber einen eigenen Zugang zu Zoom
als einer der wenigen Lehrer stdérungsfreien digitalen Unter- &= s ot Sl
richt ermdglicht hat. Hinzu kommen Impulse im Advent in der Schulaula und d|e Schulentlass-
feier die wir seit elf Jahren als eine ,interreligiose besinnliche Stunde“ gemeinsam mit
einem marokkanischen Lehrer feiern.

o Durch die Corona-Pandemie haben wir das 90 jahrige Jubildaum des Ev. Gehérlosenvereins
um 3 Jahre auf 2023 verschoben. Am 1. Oktober haben wir im Rahmen des Erntedankfestes
das Jubildum mit Ehrengasten aus den umliegenden Gehdrlosenvereinen, des Stadtverban-
des Essener Gehdrlosenvereine, der Assessorin des Kir- Bl
chenkreises Essen, Monika Kindsgrab und Vertreterinnen |
des Presbyteriums der Kirchengemeinde Ruttenscheid
gefeiert. Den Festgottesdienst zum Predigttext aus Predi-
ger 3: ,Alles hat im Leben seine von Gott dafiir bestimmte
Zeit* gestaltete Pfarrer Emler gemeinsam mit den Gottes-
dienstmitarbeiterinnen der Gehoérlosengemeinde. Fir die
hérenden Gaste voicte Pastorin i. E. Sabine Heinrich den
Gottesdienst. Alle Besucher erhielten eine Festschrift.

Im Anschluss gab es einige Grullworte. Nach Kaffee und Kuchen wurden finf langjahrige Mit-
glieder mit Ehrennadeln, Sonnenblumen und einen Grul des Vereins geehrt.
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e Am 24.09.2023 haben wir nach der Corona Zeit wieder einen gemeinsamen Regionaltag
(Ruhrgebiet und Niederrhein) in der Marienkirche in Duisburg gefeiert. Uber 70 Gemeinde-
glieder und Besucher aus dem Ruhrgebiet, Wesel, Moers und Krefeld kamen zum gemeinsam
gestalteten Gottesdienst in die Marienkirche. Gottesdienst-
mitarbeiter:Innen aus den verschiedenen Gemeinden ha-
ben Lesungen, Gebardenlieder vorgetragen. Pfarrerin Mo-
nika Greier, Pfarrer Volker Emler und Antje Emler haben in |
einem Anspiel zu Psalm 91 ,Gut behitet* erzahlt, gezeigt,
wie Gott uns im Leben beschitzt, behitet und begleitet. Im
Anschluss an den Gottesdienst gab es im Gemeindehaus
Kaffee und Kuchen. In der Kirche hat eine Kiinstlerin ange-
boten, fur alle Interessierten ,Hite“ zu basteln, die jeder dann mit nach Hause nehmen konnte.
Jung und Alt haben dies Angebot sehr gerne angenommen. Diese Form der Gbergemeindli-
chen Zusammenarbeit in unserer Region wird ein Model fir die Zukunft sein.

¢ Die Landessynode 2022 hatte das Schwerpunktthema Seel-
sorge. Zusammen mit meiner Kollegin Pfarrerin Weber habe
ich von der Konferenz der Gehérlosen- und Schwerhdrigen-
seelsorgerinnen in der EKIR an dem neuen Format Speed-
Dating zum Thema Gehorlosen- und Schwerhorigenseel-
sorge teilgenommen. Die Reaktionen der teilnehmenden Sy-
nodalen waren durchweg positiv.

Diakonie &

e Seit (iber 30 Jahren haben wir im Evangelischen Seniorenzentrum Martineum -+ -
in Essen-Steele einen Wohnbereich fir gehorlose Senioren, in dem zurzeit14 ~' " """~
Bewohner leben. Regelmalige Gottesdienste und Treffpunkte werden auch
von Gehdrlosen aus dem Stadtgebiet Essen und Ruhrgebiet genutzt. In Duis-
burg gibt es seit 12 Jahren im Christophoruswerk den Wohnbereich ,Spre-
chende Hande" im Peter-Kuhn-Haus, in dem zurzeit 15 Bewohner leben

Sprechende Hinde
Elnrichtung fur Getrdrioes
™ Pater Kuhin Haus

2. Wie ist der Arbeitsbereich in 10 Jahren aufgestelit

¢ Vor anderthalb Jahren haben wir uns konzeptionell in unserem Regionalkonvent der Gehorlo-
senseelsorgerinnen in den neun Kirchenkreisen (Wesel, Kleve, Dinslaken, Essen, Oberhau-
sen, An der Ruhr, Duisburg, Moers, Krefeld), die zurzeit 2 Pfarrstellen finanzieren, auf den
Weg gemacht. Wie soll unsere Region, die nach dem Schulbezirk der David-Ludwig-Bloch-
Schule (Férderschule flir Héren und Kommunikation) gebildet wurde, aussehen und aufgestellt
sein?
Im Juli 2024 gehe ich in den Ruhestand. Ich freue mich sehr, dass nach meinem Ruhestand,
eine kompetente Nachfolgerin gefunden ist, die diese Arbeit weiterfiihren kann. Perspektivisch
sehe ich die Gehorlosenseelsorge in der Region verankert, mit dem Schwerpunkt in Kinder-,
Jugend- und Familienarbeit, um an die jingere Generationen anzudocken.

o Daflrr ware es von Vorteil, wenn eine weitere gehdrlose oder schwerhoérige Person mit Gebar-
denkompetenz gefunden wirde, die in diesem Bereich der Kinder-, Jugend- und Familienar-
beit fachkundig ergénzend tatig wird.

e Die Gehorlosen- und Schwerhdrigengemeinden im Ruhrgebiet sind ein Mischgebilde aus
Uberoértlicher Personalgemeinde, mit regelmafligen monatlichen Gottesdiensten, mit ehren-
amtlicher Unterstitzung, Amtshandlungen, Gemeindegruppen im Rahmen der Erwachsenen-
bildung und spezieller seelsorgerlicher Begleitung in den unterschiedlichsten Lebenssituatio-
nen und an verschiedenen, nicht nur kirchlichen Orten.

Wichtige Bestandteile der Gehdrlosen- und Schwerhdrigenseelsorge sind die Seelsorge und
die verschiedenen altersspezifischen Angebote gemeindlichen Arbeit. Genauso wichtig ist die
Tatigkeit als sachkundiger Ansprechpartner fir Gemeinden und Gesellschaft aktiv die Auswir-
kungen von Schwerhdorigkeit, Gehdrlosigkeit und Ertaubung bewusst zu machen, denn Inklu-

sion ist kein Selbstlaufer. ;
\/O/UM( bl
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Bericht des Pfarramts fiir Inklusion

Das Pfarramt fur Inklusion war bis 31.12.2022 Teil der Aktion Menschenstadt, des
Behindertenreferats des Kirchenkreises. Zum 1.1.2023 wurde die Menschenstadt Essen zum
Eigenbetrieb des Kirchenkreises und das Pfarramt fiir Inklusion ein eigener gemeindelibergreifender
Dienst. Die Pfarrstelle hat den Auftrag, die Inklusion im Kirchenkreis weiterzuentwickeln.

Es war leicht, an die bereits bestehenden Kooperationen mit Kirchengemeinden und anderen
Diensten anzuknilpfen und diese zu intensivieren. Als Stelleninhaberin habe ich verstarkt an
kreiskirchlichen Aktivitaten wie z.B. dem Tauffest im Stadtgarten oder Gremien wie z.B. dem
Seelsorge-Berat teilgenommen.

AuBerdem wurden folgende Projekte realisiert bzw. vorangetrieben:

- Gewaltpravention als fester Bestandteil im inklusiven Konfirmandenunterricht

- Beteiligung bei der Konzeptionierung der kreiskirchlichen Konfirmand:innen-Arbeit
- Gewaltschutz-Schulungen fiir den inklusiven Gottesdienst-Kreis

- Beteiligung beim Kreuz- & Quer-Gottesdienst in Bergerhausen

- Chor-Wochenende in Frohnhausen

- Mitwirkung beim 4. Jahrgang der Lebensspuren (,inklusive Seelsorge*)

- Beteiligung am Gestaltungsraum Nord u.v.m.

Mit Oktober 2023 habe ich interimsmaRig wieder die Leitung der Menschenstadt ibernommen,
deshalb mussten die Aktivitaten im Pfarramt deutlich zuriickgefahren werden. Sobald die
Geschaftsfihrung der Menschenstadt wieder neu besetzt ist, werde ich mich wieder den Aufgaben
der Pfarrstelle widmen und an das ankniipfen kdnnen, was Anfang 2023 begonnen hat.

,Evangelisch in Essen 2030“

Ich denke, dass das Pfarramt fiir Inklusion eine gute Briickenfunktion zwischen den
Kirchengemeinden und den gemeindeibergreifenden Diensten (ibernehmen kann. Einerseits
spezialisiert auf die Bedarfe fiir Menschen mit Behinderung und dem Auftrag, Inklusion im
Kirchenkreis voranzubringen, andererseits mit ,klassischer” Gemeindearbeit wie Gottesdiensten,
Kasualien, Konfirmandenarbeit, Seelsorge und Chor direkt anschlussfahig an die Arbeit in den
Kirchengemeinden. Es braucht keine besonderen Orte, um inklusiv zu arbeiten. Kooperationen in den
verschiedensten Bereichen und mit den verschiedensten Zielgruppen sind leicht moglich.

Inklusive Gemeindearbeit ist milieu- und generationstibergreifend. Sie richtet sich an Familien, die in
der klassischen Gemeindearbeit nicht auftauchen, aber es sehr schatzen, wenn sie und ihre
spezifische Situation wahrgenommen werden. Sie sind offen fiir Angebote, die ihre Bedarfe und
Lebenswelt im Blick haben. Inklusive Gemeindearbeit kann auch in Zukunft eine gelebte Schnittstelle
von Kirche und Diakonie sein.

Menschen mit (geistiger) Behinderung bringen ihre Besonderheit und Lebendigkeit in das
Gemeindeleben mit ein, was fiir alle ein groRer Gewinn sein kann. Auch das ehrenamtliche
Engagement von Menschen mit Behinderung kann verstarkt genutzt und geférdert werden.

Inklusion bleibt auch in Zukunft ein Qualitdtsmerkmal fiir den Kirchenkreis (vgl. Kirchenkreis-
Konzeption) und ein Ausdruck lebendigen, zeitgemaRen und kreativen kirchlichen Lebens.

(Christine Stoppig)
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Bericht des Jugendreferats fur 2018-2024

,Du stellst meine Flif$e auf weiten Raum...” (Psalm 31,9)

Diesen Raum mochten wir Kindern und Jugendlichen bieten, die unsere kirchlichen Strukturen und
Angebote bereits nutzen oder zukiinftig fir sich enddecken wollen. Dabei méchten wir als
gemeindelbergreifenden Dienst unsere Grundwerte der Kinder und Jugendarbeit fachlich
professionell in die Beratung und Entwicklung von Angeboten mit einbringen.

Das Jugendreferat versteht sich als gemeindelibergreifenden Dienst des ev. Kirchenkreises Essen mit
dem Ziel die Kinder- und Jugendarbeit in den Gemeinden, Werken, Vereinen und Freikirchen zu
ermoglichen und zu unterstiitzen. Das Jugendreferat ist gleichzeitig die Geschaftsstelle des
Jugendverbandes Evangelische Jugend Essen (eJE). Als diese Ebene sind wir zustandig fir die Kinder-
und Jugendarbeit, die in unterschiedlichen Formen und Ausdrucksweisen von den Gemeinden und
Organisationen getragen wird, die zur Evangelischen Jugend Essen gehoéren. Die Beteiligung und das
Engagement junger Menschen sind Aufgabe, Ziel und Voraussetzung von Jugendarbeit. Das
Jugendreferat fordert im Rahmen der Evangelischen Jugend Essen und in Zusammenarbeit mit den
angeschlossenen Organisationen das Engagement junger Menschen, sich zu beteiligen und
Gesellschaft und Kirche zu gestalten.

Die Zukunftsvision der Kirche fiir das Jahr 2030 sieht die Geschaftsstelle des Jugendverbandes und
das Jugendreferat des Kirchenkreises als zentrale Anlaufstelle fiir eine tragfahige Kinder- und
Jugendarbeit in kirchlicher Tragerschaft. Aufgrund geringfiigiger Veranderungen im Portfolio der
Angebote seit 2018 und Umstrukturierungen durch den GUD-Sparprozess, sind nicht mehr alle
Ebenen bespielbar. Dennoch liegt weiterhin der Fokus auf kind- und jugendgerechter Bildungsarbeit
im kirchlichen und zivilgesellschaftlich relevanten Kontext. (Themen dabei sind: Pravention
sexualisierter Gewalt, Sexuelle Bildung, Anti-Diskriminierungs-Workshops, Ausbildung durch Formate
wie Juleica und Teamer-Trainings u.v.m.)

Die Vernetzung innerhalb der Kirche sowie mit anderen Verbanden ist entscheidend, um eine breite
zivilgesellschaftliche Strahlkraft auszuliben. Als groRter Trager der offenen Kinder- und Jugendarbeit
in Essen streben wir Synergieeffekte durch gemeinsam gestaltete Jugendarbeit an, die Elemente aus
der kirchlichen Lebenswelt und relevanten Aspekten der heutigen Lebenswelt von Kindern und
Jugendlichen vereint. Themen wie Armut, Diskriminierung, Chancengleichheit und Zukunftsdangste
seit der Corona-Pandemie bilden unsere Schwerpunkte bei der Gestaltung von Angeboten. Wir
fordern die Sprachfdhigkeit in samtlichen Themen und sehen Partizipation als Herzstiick der
Demokratiebildung.

Als wertvolles Gut der Angebote im Kontext unserer Pflichtaufgaben des Sozialstaates sehen wir die
Ermoglichung von offener Kinder- und Jugendarbeit sowie der breit aufgestellten
Jugendverbandsarbeit.

,Die Kirche versteht sich als Teil des lokalen Gemeinwesens. Sie bringt sich als selbststandige und
selbstbewusste Akteurin in die Stadtgesellschaft ein. Ihr Auftrag beschrankt sich nicht nur auf die
eigenen Mitglieder, sondern hat das Gemeinwohl im Blick.“1 (aus der Kirchenkreiskonzeption)

Das Jugendreferat fordert somit zum Wohl der Kinder und Jugendlichen die Vernetzung
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Engagements, z.B. in Arbeitskreisen; Kooperation der
Jugendarbeit vor Ort z.B. mit

Kooperationsprojekten wie der Kinderkunstaktion und die Interessensvertretung gegentiiber Stadt,
Land, Kirche und Gesellschaft. Ein besonderes Beispiel gelungener Kooperation ist weiterhin genau
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diese Kinderkunstaktion, die jedoch fir eine Vielzahl weiterer Angebote der Evangelischen Jugend
Essen steht. Hier werden seit zehn Jahren immer wieder Verkniipfungen mit unseren kirchlich
relevanten Themen hergestellt. Dazu arbeiten Kinder und Jugendliche in einer Projektwoche
kiinstlerisch zu einem Oberthema, welches meist die jeweilige Jahreslosung thematisch aufgreift. Die
daraus entstehende Sichtbarkeit in unserer Gesellschaft erfiillt unseren christlichen Auftrag, einen
Bezugspunkt fiir ALLE bereitzustellen.

Dies erfolgt u.a. auch Uber die Darstellung der evangelischen Jugendarbeit in den Gremien der
offenen und verbandlichen Jugendarbeit, der Beteiligung an Diskussionen zur weiteren Entwicklung
der Jugendarbeit in der Kommune, in Land und Kirche, sowie die Beteiligung an stadtweiten und
landesweiten (Modell-) Projekten zur Darstellung und Weiterentwicklung zeitgeméaRer Angebote der
Jugendarbeit. Ein wichtiges Merkmal unseres Jugendverbandes muss also auch im Jahr 2030 sein, die
Perspektive junger Menschen in die doch meist durch Erwachsene gepragte politische
Gremienlandschaft einzubringen und somit eine partizipative Gestaltung der Angebotslandschaft in
unserer Stadt sicherzustellen.

Die Mitarbeit in den diversen Gremien auf Orts- und Landesebene ermdoglicht auch eine zentrale
Mitwirkung an der Entwicklung der Forderstrukturen, sowie die ErschlieBung von insbesondere
offentlichen Finanzierungsmaglichkeiten fiir die Belange der Kinder- und Jugendarbeit.

Die Vernetzung in Sachen Information, Abrechnung und Antragstellung von MaBnahmen der Kinder-
und Jugendarbeit Gber das Jugendreferat als gemeinsamer Geschaftsstelle der Evangelischen Jugend
Essen, entlastet die ehren- und hauptberuflichen Mitarbeitenden vor Ort und eréffnet auch zukiinftig
Freirdume fir die konkrete Arbeit.

Im Zuge von personellen Veranderungen und strukturellen Anpassungen im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit des Kirchenkreises liegt der Fokus nun zusatzlich verstarkt auf der Qualifizierung von
Fachkraften. Ziel ist es, diesen die erforderlichen Ressourcen bereitzustellen, um ihre Arbeit
nachhaltig und zielgerichtet gestalten zu kénnen. Dies beinhaltet die Beratung und das Coaching in
finanziellen oder verwaltungstechnischen Aufgaben, sowie auch in einer methodisch breit
aufgestellten und nachhaltigen Arbeitsweise der praktischen Kinder und Jugendarbeit.

Seit 2023 wird das Referat nicht mehr durch eine Social Media Referentin begleitet, was die
Sichtbarkeit in der Gesellschaft beeintrachtigen konnte. Daher wird angestrebt, diese Prasenz wieder
zu starken.

Die Umsetzung eines Kooperationsvertrags mit dem Weigle-Haus erfolgt nun, nachdem die Pfarrstelle
besetzt ist, schrittweise. In enger Zusammenarbeit werden Inhalte erarbeitet und Moglichkeiten einer
effektiven Zusammenarbeit gepriift. Gleichzeitig werden Fortschritte bei der Etablierung einer
kirchenkreisweiten Konfirmand*innenarbeit erzielt. Die beiden Innovationsprojekte (Tool-Pool und
Events mit Konfis) arbeiten eng zusammen und verfiigen weiterhin Gber Ressourcen fiir Angebote im
Kirchenkreis. Wir mochten ihnen (wem?) empfehlen, diese Ressourcen noch aktiv zu nutzen, um am
Ende der Projektplanung eine fundierte Auswertung vornehmen zu kénnen.

Da wir die Beratung und Begleitung als zentrales Merkmal der gemeinsamen Gestaltung unseres
kirchlichen Angebotes sehen, wird eine dritte Sdule der Arbeit des Jugendreferates auch 2030 in
diesem Arbeitsfeld liegen.

Unterstlitzung und Beratung in allen Fragen der Kinder- und Jugendarbeit in den Jugendausschiissen
und Presbyterien z.B. zu Konzeption, Finanzierung, Organisation, Qualifizierung,
Stellenbesetzungsverfahren, aber auch zu praktischen Fragen aus der Kinder- und Jugendarbeit und
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zur Lebenssituation junger Menschen angepasst an das sozialrdumliche Umfeld, versteht sich als eine
weitere Kernaufgabe unseres Dienstes.

Konzeptionierung, Beratung und Begleitung von Kinder- und Jugendarbeit (Gruppenarbeit,
Projektarbeit, offene Arbeit, Freizeiten...) kann nur gemeinsam mit Haupt- und Ehrenamtlichen
tragfahig gestaltet werden, die ihre Perspektive aus dem nahen Umfeld der Kinder und Jugendarbeit
einbringen.

Ein Ausblick auf die Zukunft des gemeindelibergreifenden Dienstes Jugendreferat fiir 2030 zeigt eine
verstarkte Anbindung und Vernetzung der Mitarbeiter*innen in Haupt- und Ehrenamt in der
Jugendarbeit. Durch die Schaffung von Synergieeffekten streben wir an, bisherige Reibungsverluste in
Einzelkdmpfersituationen aufzuheben. Ein kollegiales Miteinander soll weiter gestarkt werden, um
Angebote, die oft auch mit persdnlichen Bindungen zu den Akteur*innen vor Ort verbunden sind,
gemeinsam besser umsetzen zu kénnen.

Zukunftige Kooperationsprojekte konnten beispielsweise Bildungsfahrten einzelner Gemeinden und
Sozialrdume umfassen. Durch eine enge Zusammenarbeit und den Austausch von Ideen und
Ressourcen kénnen wir gemeinsam innovative und wirkungsvolle Angebote entwickeln und
umsetzen, die einen positiven Einfluss auf die Jugendarbeit haben. Dieser kooperative Ansatz wird
auch in den kommenden Jahren dazu beitragen, die Qualitat und Effektivitdt unserer Arbeit
kontinuierlich zu verbessern.

Fatima Dia

Leitung Jugendreferat im Kirchenkreis Essen

Geschéftsflihrung Evangelische Jugend Essen

15/61



Kreissynodenbericht / Kirchenkreis Essen
Krankenhausseelsorge

Evangelisch in Essen 2030
gemeinsam in Gemeinden, gemeindeiibergreifenden Diensten,
Werken, Einrichtungen und Verbanden

1. Relevante Verdanderungen und Ereignisse im Berichtszeitraum 2018 - 2024:
29.01.2018: Einfihrung von Pfarrerin Eva Gabra als KH — Seelsorgerin am St. Josefs — KH
Kupferdreh (50% - Stelle)
03.05.2018: Verabschiedung von Pastor Jirgen Schneider aus seinem Dienst als KH —
Seelsorger im ev. KH Werden (100% - Stelle)
14.05.2018: Einfliihrung von Pfarrerin Juliane Gayk als KH — Seelsorgerin am Elisabeth- KH
(50%- Stelle)
27.11.2018: Einfiihrung von Gemeindepadagogin Susanne Abel als KH — Seelsorgerin am
UKE (100% - Stelle)
01.12.2018: Pfarrer Wilfried Diesterheft — Brehme beginnt seinen Dienst als KH - (St. Josef
— KH/ Werden) und Altenheimseelsorger (Martineum) im Kirchenkreis Essen (75% - Stelle)
06.12.2018: Einflihrung von Diakonin Sabine Noack als KH — Seelsorgerin an den KEM/ Ev.
KH Werden (50% - Stelle)
03.09.2021: Verabschiedung von Pfarrer Hans- J6rg Stets aus seinem Dienst als KH —
Seelsorger am UKE/ Ruhrland — Klinik Heidhausen)/ 75% - Stelle
01.08.2023: Wechsel von Pfarrerin Eva Gabra und Pfarrerin Juliane Gayk zum Kirchenkreis

— Projekt ,Segen 45"

01.08.2023: Wechsel von Pfarrer Jens Schwabe — Baumeister ins Elisabeth — KH und St.
Josefs — KH in Kupferdreh (bis dahin KH — Seelsorger an den Kath. Kliniken Nord)/ 100% -
Stelle)

01.08.2023: Wechsel von Pfarrerin Dr. Cornelia Jager ins Philippus — KH (bis dahin KH —
Seelsorgerin am UKE/ 100% — Stelle)

06.07.2024: Verabschiedung von Pfarrer Max Strecker aus seinem Dienst als KH —
Seelsorger/ Alfried — Krupp — KH Ruttenscheid (75% - Stelle)

12.11.2024: Verabschiedung von Pfarrerin Iris Miiller - Friege aus ihrem Dienst als KH —
Seelsorgerin/ LVR —Klinikum/ UKE (50% - Stelle)

2. Welche Perspektiven und Moglichkeiten sehen wir fiir das Arbeitsfeld
KRANKENHAUSSEELSORGE im Gesamtbild des Kirchenkreises 2030?

Der Bedarf an seelsorgerlicher Begleitung von Menschen insbesondere in von Krankheit, Leid und

Tod bestimmten Situationen ist nach wie sehr hoch. Das belegen unsere taglichen Erfahrungen
ebenso wie alle entsprechenden Untersuchungen Uber das, was Menschen im Blick auf Kirche und
Diakonie als personlich relevant wahrnehmen. Dazu zahlt auch die in 2019 erfolgte Bedarfsermittlung
in evangelischen Seniorenrichtungen und Kirchengemeinden Essens, die einen liberaus hohen
Seelsorgebedarf festgestellt hat, dem bei weitem nicht entsprochen werden konnte. Die Einrichtung
von , Lebensspuren begleiten” wurde auch vor diesem Hintergrund veranlasst. Seelsorge ist nach wie
vor ,,Muttersprache der Kirche” und eine ihrer zentralen ,, WesensaulRerungen®. Die heilsame
Zuwendung zu vulnerablen Menschen hat fiir Jesus und die biblische Botschaft zentrale Bedeutung
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(Heilungsgeschichten in den Evangelien und der Apostelgeschichte; das Leitbild des barmherzigen
Samariters (Lukas 10, 25- 37); Jesu Hinweis in seiner Rede vom Weltgericht: ,Ich bin krank gewesen
und ihr habt mich besucht.” (Mattth.25, 36). - Fiir die Konzeption und das Gesamtbild des
Kirchenkreises leistet die KHS auch perspektivisch stellvertretende und wegweisende Arbeit, als hier
tatsachlich Menschen aller Milieus erreicht werden und ,Kirche fiir andere” auch in der Mitte der
Gesellschaft gelebt wird.

Neben der Begleitung von Patient*innen und ihrer An- und Zugehdrigen sind wir auch sehr haufig

Ansprechpartner fir die Mitarbeitenden der KH' s; sowohl in der Einzelseelsorge wie in der

Begleitung von Teams, der Mitwirkung bei der psychosozialen Unterstiitzung und bei zahlreichen
Fortbildungen.

Angesichts der veranderten Ausgangslage gilt es erst recht Schwerpunkte zu setzen. Verstarkte
Kooperationen und Vernetzung sind angesagt. Bei der zukiinftigen Besetzung von KHS — Stellen
haben die evangelischen Kliniken und das UKE Prioritat. Gleichzeitig ist die Absprache mit den
Verantwortlichen der KHS im Bistum Essen unerlasslich, damit christliche Seelsorge in den einzelnen
KH - Verbiinden weiterhin ermoglicht werden kann. Es wird zudem darauf ankommen, eine méglichst
hohe Re — bzw. Ko —Finanzierung durch die KH — Trager zu erreichen. Der sog. Stellenmix hat sich

bestens bewahrt und wird weiter wegweisend sein: ergdnzend zu den hauptamtlichen Pfarrer*innen,
Diakon*innen und Gemeindepadagoginnen steht die Konsolidierung und der Ausbau der
ehrenamtlichen Seelsorge oben auf der Agenda. , Lebensspuren begleiten” — auch ein

landeskirchenweites Pilotprojekt — hat eine hervorragende Wirkkraft (nicht nur) fir den Bereich der
KHS gewonnen. So sind aktuell 48 EA in verschiedenen Seelsorgebereichen des Kirchenkreises tatig!
Fir den diesjahrigen Jahrgang stehen mehr als 30 (!) Praktikumsplatze zur Verfliigung. Mit seinem
hohen innovativen Potential hat ,Lebensspuren begleiten” auch eine Briickenfunktion in die sechs
Gestaltungsraume des Kirchenkreises. Die Wiederbesetzung der Stelle von Wilfried Diesterheft —

Brehme (wenn er in wenigen Jahren das Ruhestandsalter erreicht haben wird) im Umfang von
zumindest 50% halten wir fir unverzichtbar. Es erscheint uns sinnvoll, dass hiermit auch die
Gestaltung und Weiterentwicklung der Seelsorgelandschaft im KK Essen verbunden werden kann.
Auf ebenfalls sehr gute Resonanz trifft die seit zwei Jahren 6kumenisch verantwortete
Rufbereitschaft (7/24) in den KH' s der Stadt Essen. Fiir dieses dkumenische Arbeitsfeld halten wir
perspektivisch eine Koordinierungsstelle im Umfang von 50% fiir erforderlich.

Weitere verheillungsvolle Perspektiven und Chancen sind Bereiche, in denen gerade die KHS in

besonderer Weise ,,anschlussfahig” fir unsere Adressaten ist. Es betrifft zum einen die Ethikarbeit,
in der kompetente Mitarbeit der Seelsorge hochwillkommen ist (ethische Fallbesprechungen, Ethik —
Komitees, Einzelfallbetreuungen); zum anderen das weite Feld der Spiritualitat, gerade in
,postsdkularer” Zeit. Hierzu gehoren die Gestaltung gelingender Gottesdienstangebote und die

Mitwirkung bei Spiritual Care. Hier erleben wir sehr viel Potential als gefragte
Ansprechpartner*innen deutlich Gber kirchlich/ religits offene Patient*innen und MA hinaus.

Fur das Profil des KK Essen im Jahr 2030 kann die KHS zudem u.a. neben dem Ausbau eines

qualifizierten Besuchsdienstes und eines abgestimmten und erprobten Miteinanders von HA und EA
eine kompetente Trauerarbeit fiir die Stadt sowie die lebensnahe Vermittlung existentieller Themen
beitragen.

(Jens Schwabe — Baumeister und Uwe Matysik / April 2024)
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Bericht Synode | Kreiskantor

Die Musik in unserem Kirchenkreis ist breit aufgestellt und stilistisch in vielen Genres zu Hause.
In den Gemeinden spiegelt sich musikalisch die ganze Vielfalt kirchlichen Lebens wieder. In allen
Altersgruppen und auf unterschiedlichstem Niveau wird zur Ehre Gottes und zur Freude der Ge-
meinden gesungen und gespielt. Die Musik ist in den Gemeinden eine tragende Saule und sie
bindet eine Vielzahl an Menschen die bereit sind, sich ehrenamtlich einzubringen. Angeleitet und
inspiriert werden sie von aktuell 55 haupt- neben- und ehrenamtlich tatigen Kirchenmusi-
ker/innen, Ensembleleiter/innen und Organisten/innen. Oft gibt es lange Traditionen bei Choéren
und Ensembles, die Uber die Gemeindegrenzen hinaus das kulturelle Leben im Stadtteil und der
gesamten Stadt pragen. Diesen grof3en Schatz Kirchenmusik gilt es in einer sich verandernden
Kirche mit zukuinftig deutlich weniger finanziellen Méglichkeiten zu erhalten und immer neu zu
denken.

Positiv auf die Kirchenmusik im Kirchenkreis wirkt sich die sehr gute 6kumenische Zusammenar-
beit mit dem Bistum Essen aus.

Die gemeinsame und vollumfanglich von beiden Kirchen anerkannte Ausbildung von C-
Kirchenmusikern/innen zeigt schon erste Erfolge bei den Stellenbesetzungen. Diese Zusammen-
arbeit wurde vor kurzem vertraglich festgeschrieben. Der Kirchenkreis Essen beteiligt sich finan-
ziell und ideell an dieser Ausbildung. Der Kirchenkreis an der Ruhr und angrenzende Kirchen-
kreise der Westfalischen Landeskirche sind ebenfalls an der 6kumenischen Ausbildung beteiligt.
Ebenso erfolgreich ist die Zusammenarbeit zwischen dem Kirchenkreis und dem Bistum im Be-
reich der popularen Kirchenmusik. Das Bistum unterhalt eine hauptamtliche Kirchenmusikstelle
und alle popularmusikalischen Aktivitdten im Stadtgebiet von Essen werden ékumenisch durch-
gefuhrt. Die Gemeinden durfen sich bei Bedarf gern melden.

In der Musica sacra zeigen sich grol’e Gemeinsamkeiten der beiden Kirchen.

Die vergangenen 5 Jahre waren im Bereich Kirchenmusik durch etliche Stellenneubesetzungen
gepragt. Dabei wurde sichtbar, dass hauptamtliche Kirchenmusikstellen nur noch schwer besetzt
werden kénnen, selbst wenn sie einen Dienstumfang von 100% ausweisen. Teilzeitstellen sind
kaum noch interessant. Diesem Trend steht entgegen, dass es aus finanziellen Griinden den
einzelnen Gemeinden nur noch schwer moglich ist, Stellen in Vollzeit auszuschreiben. Trotz die-
ser Schwierigkeiten ist es gelungen, alle frei gewordenen hauptamtlichen Stellen mit hochqualifi-
zierten Kirchenmusikern/innen neu zu besetzen.

In einigen Gemeinden steht den hauptamtlich tatigen Kirchenmusikern/innen keine der Stelle
angemessene Orgel zur Verfugung. Das ist ein erschwerender Faktor bei Stellenneubesetzungen
und der Erflllung des dienstlichen Auftrages.

Bei Reparaturen und technischen Uberarbeitungen von Orgeln ist der begrenzte finanzielle Spiel-
raum der Gemeinden sehr zu spuren.

In einer immer kleiner werdenden Kirche stehen wir vor grof3en Herausforderungen. Die schwin-
denden finanziellen Ressourcen und der deutlich schrumpfende Arbeitsmarkt erfordern gravie-
rende Veranderungen. Mit den in der Vergangenheit als selbstverstandlich erachteten Leis-
tungsmerkmalen im Bereich Kirchenmusik ist die einzelne Gemeinde in der Zukunft Gberfordert.
Um Kirche im Ganzen zu erhalten und weiterhin im gesamten Kirchenkreis musikalische und
padagogische Angebote erhalten zu kénnen, sind viel grof3ere organisatorische Einheiten not-
wendig. Die angedachten neuen Gestaltungsraume kdnnen sich schnell als zu klein und unflexi-
bel erweisen.
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Fur die Kirchenmusik gilt:
¢ Nicht Gberall muss alles angeboten werden.
e Gut funktionierende Arbeitsbereiche mussen erhalten und ausgebaut werden.
e Gabenorientierte Schwerpunkte kdnnen im gesamten Stadtgebiet entstehen: Chor- und
Kinderchorarbeit, Popularmusik, Blaserarbeit, Orgelmusik, Konzerte usw.
e Eine Neuorientierung kann nur in Verbindung mit zuklnftigen Predigtstatten und Gottes-
dienst- und Konzertrdumen gedacht werden
Hier mussen Lésungen gefunden werden, wie gemeindelibergreifend zukuiinftig das grofle Spekt-
rum Kirchenmusik flachendeckend angeboten und auskémmliche Arbeitsverhaltnisse erhalten
und geschaffen werden kénnen.

Das Schiff, das sich Gemeinde nennt, fahrt manchmal wirklich langsam: In einem Schreiben aus
dem Jahr 2005! von damals noch 3 Kreiskantoren an damals noch 3 Superintendenten heil3t es
u.a.: ,Zukinftig wird es den einzelnen Kirchengemeinden immer schwerer werden, den Arbeits-
platz Kirchenmusik in vollem Umfang zu erhalten. Damit aber das Arbeitsfeld Kirchenmusik be-
stehen bleibt, miissen libergemeindliche Lésungen gefunden werden. Daher ist es erforderlich,
dass wir Strukturen finden, die langfristig eine tragféhige Lésung darstellen.”

Das Schiff sollte ein wenig Fahrt aufnehmen!
Unsere Kirche hat es verdient.
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LEBENSSPUREN BEGLEITEN - GiiD Synodalbericht 2024

Projektname LEBENSSPUREN BEGLEITEN. Aus- und Fortbildung in
Seelsorge fiir Ehrenamtliche
Projektleitung Wilfried Diesterheft-Brehme,

Pfarrer mit Dienstumfang 50 % mit nicht stellengebundenem
Auftrag zur Leitung des Projektes LEBENSSPUREN BEGLEITEN

Kontakt wilfried.diesterheft-brehme@ekir.de
0179.6124353
Website www.engagiere-dich.de/lebensspuren

Zeitraum des Berichts, erstellt von | 2021 (Projektbeginn) bis 04/2024
Pfarrer W. Diesterheft-Brehme

Ausgangspunkt und Kurzbeschreibung des Projekts: Ausgangspunkt war eine Bedarfsermittlung im
Jahr 2019 mit Fragebogenaktion in diakonischen Senioreneinrichtungen und damit verbundenen ev.
Gemeinden, welche im Ergebnis einen hohen Seelsorgebedarf verdeutlichte, dem in vielen Bereichen
nur zu 50 Prozent oder weniger entsprochen wird. Dementsprechend erfolgte die Konzeptentwicklung
nach den Richtlinien der EKiR: Einjahrige Fort- und Ausbildung mit 150 Stunden fir Ehrenamtliche in
Altenheim, Krankenhaus und Kirchengemeinde mit vier Basismodulen und diversen Aufbaumodulen
incl. Praktika, Supervision, Kolloquium und Zusatzmodul , Kreativitat”.

Die Teilnehmenden verpflichten sich, nach erfolgreichem Abschluss zwei Jahre lang ehrenamtlich in
einem oder mehreren Seelsorgefeldern in Essen als ,evangelische Seelsorgerinnen/ Seelsorger im
Ehrenamt” mitzuarbeiten.

Evaluation des Projekts. Es fanden bis 12/2023 drei Seelsorgeausbildungskurse statt. Kurs 4 hat im
November 2023 begonnen. Derzeit sind 48 Seelsorgende im Ehrenamt aus den LEBENSSPUREN
BEGLEITEN- Kursen an verschiedenen Orten in Essen tatig, und zwar in der Kranken-, Altenheim- und
Gemeindeseelsorge. Die Passantenseelsorge an der Marktkirche hat sich als gute Ergdnzung der
Seelsorgefelder erwiesen. Das Feld der Inklusiven Seelsorge wurde in die Ausbildungsplanung fiir Kurs
4 miteinbezogen.

Von den mittlerweile 48 Seelsorgenden im Ehrenamt sind 38 weiblich, 10 mannlich. Davon 20 im 50er
Jahrgang, 19 im 60er Jahrgang, 5 im 70er Jahrgang, 3 im 80er Jahrgang, 1 im 90er Jahrgang. 7 sind
romisch-katholisch, 3 ohne Konfession, 38 sind evangelisch. Alle haben in ihren ausfiihrlichen
Kolloquiumsberichten eine differenzierte positive Resonanz zu Inhalten, Durchfiihrung, Organisation,
Leitung und Relevanz gegeben. Seitens der Institutionen ist die Resonanz im Kontext der
Krankenhausseelsorge durchweg positiv. Hier wird die ehrenamtliche Seelsorge als wichtiger Beitrag
im Zusammenspiel von haupt- und ehrenamtlicher Krankenhausseelsorge gesehen. Die qualifizierte
mentorale Begleitung ist durch die hauptamtlichen ev. Krankenhausseelsorgenden vor Ort
gewahrleistet. In Krankenhdusern ohne dort tatige ev. Hauptamtliche werden keine Ehrenamtlichen
eingesetzt (Ausnahme: St. Josef Krankenhaus Werden). Dies ist beim Wegfall von Hauptamtlichkeit
kiinftig zu bericksichtigen. Als Entlastung wird zudem die Mitarbeit von einigen Ehrenamtlichen in der
Christlichen Rufbereitschaft gesehen. Im Kontext von Altenheimseelsorge ist die Wertschatzung der
Seelsorge durch Bewohner/innen und viele Mitarbeitende positiv. Allerdings besteht in diesem Bereich
das Problem, dass in der Regel keine hauptamtlichen Altenheimseelsorger/innen vor Ort sind (mit
Ausnahme im Martineum bis Ende 2023 und im Heinrich-Held-Haus). So kénnen die begleitenden
Altenheimseelsorge-Mentorate des 6fteren ,nur” von Mitarbeitenden der Sozialdienste wahr-
genommen werden, die nicht seelsorglich ausgebildet sind. In einigen Einrichtungen kann das
Mentorat in Kooperation mit Gemeindepfarrer/innen erfolgen. In der Passantenseelsorge erfolgt die
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qualifizierte Begleitung durch den Inhaber der Citykirchenpfarrstelle, bei der Inklusiven Seelsorge
durch das Pfarramt fir Inklusion.

Es gab im bisherigen Projektverlauf eine gute Kooperation mit dem Ehrenamtsmanagement des
Kirchenkreises in inhaltlichen und organisatorischen Belangen sowie mit dem Offentlichkeitsreferat
des Kirchenkreises.

Von vielen Seiten wird die Arbeit von und mit Seelsorge im Ehrenamt als unverzichtbarer Beitrag fir
den kiinftigen Erhalt der Seelsorge gesehen, insbesondere angesichts knapper werdender Finanzen
und daraus resultierendem Stellenabbau von hauptamtlicher Seelsorge. Allerdings wird auch deutlich,
dass Ehrenamt in diesen Bereichen ohne qualifizierte Begleitung durch hauptamtlich Seelsorgende
vor Ort nicht funktionieren kann.

Das innovative Potential : Die Seelsorge in verschiedenen Handlungsfeldern wird nachhaltig gefordert
und gestarkt und gesichert. Dies verdeutlicht folgende Ubersicht (inklusive Doppelbeauftragungen):

ALTENHILFE: 9 Beauftragungen / KRANKENHAUS: 22 / CHRISTLICHE RUFBEREITSCHAFT: 5 /
PASSANTENSEELSORGE: 5 / KIRCHENGEMEINDE: 5 / INKLUSION: 1. Dazu kommen die 14
Teilnehmenden von Kurs 4, die erste Erfahrungen in Praktikumsfeldern machen (werden) und dazu
Ende Mai 2024 aus einer Liste von mehr als 30 Praktikumsplatzen wahlen kénnen.

Perspektiven und Moglichkeiten im Gesamtbild des Kirchenkreises 2030: Je mehr Ehrenamtliche
desto mehr Kosten fiir das umfangreiche Zusatzprogramm mit buchbaren Extrafortbildungen,
Trainingsterminen und Supervisionen entstehen, weil zu dem jahrlichen Ausbildungskurs ja auch die
bereits ausgebildeten Ehrenamtlichen begleitet werden. Die regionale Vernetzung von Dozentinnen
und Dozenten, Mentorinnen und Mentoren im Essener Raum hat sich bewadhrt und die Verankerung
des Projektes in der Stadt befordert; zudem lernen die Ehrenamtlichen schon wahrend ihrer
Ausbildung Ansprechpartner/innen von Essener Seelsorgefeldern kennen. So werden Kirche und
diakonisches Handeln aus seelsorglicher Perspektive neu erlebbar und verstehbar.

Die Wertschatzung dieses Ehrenamtes durch Kirche und Diakonie wird immer grofRere Bedeutung
gewinnen mussen, damit Ehrenamtliche {ber die Pflichtzeit von zwei Jahren hinaus ihre
Seelsorgebeauftragung verlangern moéchten, z. B. durch einen Ehrenamtstag und Wochenendfahrten.

Der wachsende Bedarf an ehrenamtlicher Seelsorge zeigt sich 2024 in der umfangreichen Liste mit
mehr als 30 angebotenen und von der Ausbildungsleitung organisierten Praktikumsstellen in
unterschiedlichen Bereichen des Seelsorgebereichs Essen, aus denen die Kursteilnehmenden ihre
Auswahl treffen konnen. Das bedeutet: Das Projekt bleibt unverzichtbar. Die Notwendigkeit besteht,
in moglichst vielen Seelsorgefeldern ehrenamtliche Seelsorgeteams zu etablieren. Hier bedarf es
weiterer Anstrengungen nicht nur in den GUD. Hier sind auch die Pfarrerinnen und Pfarrer in den
Ortsgemeinden gefragt, geeignete Menschen fiir die Kursteilnahme anzusprechen (auch fir Kurs 5,
der in 2025 beginnt) und dann auch Kreativitat fir die Definition von innergemeindlichen Praktika zu
entwickeln. Dies sollte dann auch Relevanz fiir die gemeinsame Arbeit in den sechs Gestaltungsraumen
des Kirchenkreises bekommen. Beispiele: Trauerarbeit / Besuchsdienste.

Vision 2030: Die Vision fiir das Jahr 2030 ist ein gesunder Mix aus hauptamtlicher und ehrenamtlicher
Seelsorge in einer Atmosphare der Wertschatzung und gegenseitigen Unterstiitzung. Eine
Personalstelle fiir Seelsorgefortbildung- und entwicklung ist selbstverstandlicher Teil der Essener
Seelsorgelandschaft in 6kumenischer Kooperation. Denn Seelsorge ist die Muttersprache des
Kirchenkreises Essen.
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Marktkirche
Essen

Citykirchenarbeit - neu ausgerichtet.

Seit 2021 befindet sich die Citykirchenarbeit als Arbeitsfeld des Kirchenkreises Essens wieder im
Aufbau und in einer Neuausrichtung. Die Entwicklung verbindet sich mit dem Wirken von
Pfarrer Jan Vicari, der zundchst im Rahmen seines Probedienstes an der Marktkirche téitig war,
dann ab April 2023 auf der neuen Pfarrstelle fiir Citykirchenarbeit. Seit November 2