
EVANGELISCHEKIRCHEINESSEN 
                                                                            Kirchenkreis Essen 

 
 
 
Im Kirchenkreis Essen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

unbefristete Vollzeit-Stelle für eine 

Gemeindepädagogin (m/w/d) 

 
zu besetzen. 

 

Auch eine Beschäftigung in Teilzeit ist nicht ausgeschlossen. Teilen Sie uns dazu bitte in ihrer 

Bewerbung ihre mögliche Wochenstundenzahl mit. 

 

 
Ihre Aufgaben: 

 

• Arbeiten in der Region an aktuell zwei Einsatzorten im Bereich des Kirchenkreises 

• Leitung, Fortführung, Weiterentwicklung und Initiierung von Angeboten für Kinder und 

Jugendliche am Standort Margarethenhöhe  

• Leitung, Entwicklung und Initiierung von Angeboten mit dem Schwerpunkt für Jugendliche 

nach der Konfirmation am Standort Kettwig  

• Zusammenwirken und gegenseitiger Bezug auf die bestehende Kinder- und Jugendarbeit 

(Jugendclub Heierbusch und Jugendhaus JUZ) 

• Organisation, Leitung und Durchführung von Freizeiten und Projekten in den Ferien 

• Begleitung, Förderung und Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden / 

Teamer:innen 

• Zusammenwirken und Vernetzung mit bestehenden Jugendarbeiten in der Region 

• Mitgestaltung von Festen und Anlässen im Kirchenjahr. 

 
 

Sie bringen mit: 

 

• Professionelle Beziehungsarbeit: Sie begegnen Kindern und Jugendlichen auf 

Augenhöhe, interessieren sich für ihre Lebenswelt und sind bereit, ihnen ein attraktives 

Angebot in der Gemeinde zu bieten 

• Sie verfügen über eine pädagogische, bzw. pädagogisch-theologische Ausbildung  

z. B. in Gemeindepädagogik, Diakon oder Diakonin, Soziale Arbeit 

• Sie arbeiten selbständig sowie partizipativ und verfügen über Kooperationsbereitschaft 

und Teamfähigkeit 

• Führerschein Klasse B 

• Sie haben Freude an Ihrem Glauben, der Vermittlung von Glaubensinhalten und sind 

Mitglied der evangelischen Kirche  

• Sie haben Spaß an Musik und machen gerne Musikangebote für Kinder und Jugendliche 

• Sie verfügen über ein Erweitertes Führungszeugnis ohne Einträge nach §72a SGB VIII. 
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Das bieten wir: 

 

• Eine vielseitige und wichtige Tätigkeit, mit Freiraum zur Entwicklung und Umsetzung 

eigener Ideen 

• Viele engagierte Ehrenamtliche und erfahrene Kolleg:innen   

• Begleitung im Rahmen der Fach- und Dienstaufsicht durch das Jugendreferat des 

Kirchenkreises Essen  

• Begleitung durch den Jugendverband der Evangelischen Jugend Essen  

• Regelmäßige Mitarbeiter:innenbesprechungen  

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Möglichkeit zur Reflexion und 

Supervision 

• Vergütung nach BAT-KF, entsprechend Qualifikation bis Entgeltgruppe 10 sowie eine 

attraktive Zusatz-Altersversorgung 

• Fahrtkostenerstattung für die Wege zwischen den verschiedenen Standorten 

• Diensthandy, dienstliches Endgerät (Laptop/Tablet) zum Mobilen Arbeiten 

• Mobiles Arbeiten sowie Arbeitsplätze an den verschiedenen Standorten.  

 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung – gerne auch per  
E-Mail bis zum 30.01.2026 an  
Kirchenkreis Essen, Personalabteilung, III. Hagen 39, 45127 Essen  
oder an  
bewerbung@evkirche-essen.de.  
Die Stellenausschreibung kann ebenfalls hier eingesehen werden: https://ejessen.de/services/. 
 

Wir stehen für eine diverse Kirche und fördern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen. 

 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne die Leitung des Jugendreferates Herr Joscha Kamp,  

Tel. 0201 2205 126 oder joscha.kamp@evkirche-essen.de. 
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