Die evangelische Kirchengemeinde Essen-Kettwig

sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine

Jugendleitung (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 39 Std./Woche unbefristet
fur die Offene Arbeit im Ev. Jugendzentrum Auf der Hohe ,JuZ*
sowie gemeindeorientierte Formate flir Kinder und Jugendliche.

Die Evangelische Kirchengemeinde Essen-Kettwig mit ca. 5.300 Gemeindegliedern liegt direkt an
der Ruhr. Die Uber 400 Jahre alte Kirche am Markt gilt als Wahrzeichen Kettwigs.

Wir engagieren uns gerne und intensiv fur Kinder und Jugendliche. Seit langem 6ffnen wir im
Stadtteil Auf der Hohe das Jugendzentrum ,JuZ®. Zur kontinuierlichen, fachlichen Entwicklung soll
die Stelle der Jugendleitung (m/w/d) unbefristet besetzt werden.

lhre Aufgaben:

FortfGhrung, Weiterentwicklung und Initiierung von Angeboten fur Kinder und Jugendliche
Padagogische Leitung des Jugendzentrums JuZ, Sicherung der fachlichen Qualitat sowie
Gesamtorganisation des Hauses:

Offnungszeiten der Offenen Tir, Gruppenangebote, Angebote und Projekte in den Ferien
Begleitung, Férderung und Gewinnung ehrenamtlicher Mitarbeitender / Teamer/innen
Beantragung und Abrechnung 6ffentlicher Fordermittel in enger Zusammenarbeit mit der
Geschéftsstelle des Jugendverbandes der Evangelischen Jugend Essen
Zusammenwirken und Vernetzen mit weiteren Tragern der Jugendarbeit im Bezirk IX
Zusammenwirken und gegenseitiger Bezug auf den Wirkungsbereich der zweiten
Fachkraft in der Jugendarbeit der Gemeinde (50%) - mit gemeindepadagogischem
Schwerpunkt fur Jugendliche nach der Konfirmation. Diese Stelle ist derzeit ebenfalls
ausgeschrieben und kann hier eingesehen werden: https://ejessen.de/services/

Mitarbeit im Team der Organisation, Leitung und Durchfuhrung von Wochenendfreizeiten
und Ferienfreizeiten

Selbstandige Mitarbeit bei weiteren Angeboten in der Gemeinde:

im Team der Konfirmand/innen-Arbeit, bei Projekten und Fahrten, Mitgestaltung von
Jugendgottesdiensten im Team des Pfarrers/der Pfarrerin und weiteren Ehrenamtlichen
Mitgestaltung von gemeindlichen Festen und Anlassen im Kirchenjahr

Sie bringen mit:

Professionelle Beziehungsarbeit: Sie begegnen Kindern und Jugendlichen auf
Augenhoéhe, interessieren sich fiir ihre Lebenswelt (insbesondere auch die digitale) und
sind bereit, ihnen ein attraktives Angebot und ein Zuhause in der Gemeinde zu bieten
Verbundenheit mit der Kirchengemeinde und Bereitschaft zur interdisziplinaren,
kollegialen und kooperativen Arbeit im Team



¢ Eine padagogische Ausbildung z.B. als Sozialarbeiter/in, Diakon/in, Erzieher/in, ggf. mit
religions- oder gemeindepadagogischer Zusatzausbildung

e Erfahrung in der Jugendarbeit

e Sicherer Umgang mit Social Media.

e Eigenverantwortliches, strukturiertes und organisiertes Arbeiten

¢ Einen partizipativen Flhrungsstil und die Bereitschaft, Jugendliche an den
Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv zu beteiligen.

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

e Idealerweise einen Flhrerschein Klasse B.

¢ Freude am gelebten Glauben und der Vermittlung von Glaubensinhalten und aufgrund der
oben beschriebenen Verantwortung fir die evangelische/christliche Profilierung setzen wir
fur die Tatigkeit die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland, einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen voraus.

e Sie verfigen uber ein erweitertes Fuhrungszeugnis ohne Eintrage nach §72a SGB VI

Das bieten wir:

¢ Eine vielseitige und wichtige Tatigkeit mit Freiraum zur Entwicklung und Umsetzung
eigener Ideen

o Engagierte Ehrenamtliche in einer grof3en, lebendigen Gemeinde, der die Kinder- und
Jugendarbeit besonders am Herzen liegt

¢ Fachliche Anbindung und kollegiale Beratung im Jugendreferat des Kirchenkreises Essen

e Begleitung durch den Jugendverband der Evangelischen Jugend Essen

¢ Regelmalige Mitarbeiter/innen-Besprechungen

o Gezielte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Méglichkeit zur Reflexion und
Supervision

e Vergutung nach BAT-KF, entsprechend Qualifikation bis Entgeltgruppe 10, sowie eine
attraktive Zusatz-Altersversorgung

¢ Einen Arbeitsplatz im Jugendbiro im JuZ sowie Ausstattung fir mobiles Arbeiten
(Diensthandy und dienstliches Laptop/Tablet)

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber |hre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung bis zum 30.12.2024
an die Kirchengemeinde Kettwig-Essen, Hauptstralle 83, 45219 Essen
oder — gerne auch per Post E-Mail an: gemeindebuero@ev-kirche-kettwig.de

Wir stehen fir eine diverse Kirche und fordern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Weitere Auskiinfte erteilen lhnen gerne Pfarrer David Gabra, Tel. 02054- 9872753 oder E-Mail:
david.gabra@ekir.de.

Im Fall der elektronischen Ubermittlung weisen wir darauf hin, dass Ihre Bewerbung
unverschlisselt Ubertragen wird. Fir den Fall, dass Sie das nicht wiinschen, kénnen Sie uns lhre
Anlagen auch verschliusselt als Zip-Datei mit separater Ubermittiung des Passwortes zuleiten. Wir
werden lhre Daten lediglich den Entscheidungstragern und den unmittelbar mit der Bearbeitung
betrauten Personen zuganglich machen.



